2019年度部门决算报表填报说明
一、机构情况说明
 2019 年度，纳入本部门决算汇编范围的独立核算单位共   1  个，与比上年比无增减。
二、数据核对情况
（一）与上年指标核对情况
1. 部门全口径结转和结余资金本年年初与上年年末数据不一致的情况总结性说明。

2019年部门全口径结转和结余资金本年年初与上年年末数据不一致，产生差额的原因：一是根据财政部下发的《关于进一步做好2017年一般性支出压减工作的通知》（财预〔2017〕137号）的要求，对一般性支出进行压减。结合本单位实际资金使用情况，对2018年结转一般性支出资金公车运行维护压减69000.00元（辽财指政法【2019】559号）；
部门一般公共预算财政拨款结转和结余资金本年年初与上年年末数据不一致的情况总结性说明。

2019年部门全口径结转和结余资金本年年初与上年年末数据不一致，产生差额的原因：一是根据财政部下发的《关于进一步做好2017年一般性支出压减工作的通知》（财预〔2017〕137号）的要求，对一般性支出进行压减。结合本单位实际资金使用情况，对2018年结转一般性支出资金公车运行维护压减690000.00元（辽财指政法【2019】559号）；
3. 本年度及上年度均无部门政府性基金预算财政拨款结转和结余资金。
4. 部门主要指标上下年变动幅度超过20%的主要有方面：一是根据朝龙委【2019】42号文件《关于2018年度市考核完成情况和全区考评结果的通报》的附表内容，我院在综合绩效考评结果中评定为优胜单位，2014年和2015考评档次为良好单位的奖金发放标准为1.1万万元，合计目标绩效奖89.5万元。本年度对这部分奖金进行补发，导致本年度人员经费与上年度相比支出增加超过20%；二是，日常经费由所下降主要原因是压减预算支出。一般公共预算财政拨款年末结转和结余增加主要原因为，法官检察官绩效考核奖金为下一年发放。三是项目经费增长主要是2019年用2018年结转结余资金支付在2019年完成的项目。
（二）模板审核情况说明

审核模板，存在核实性审核问题，保留原因：一是我单位确实坐落在双塔区区域范围内。二是我院22个退休干警全部转出到地方社保，由地方社保负担退休金，核实性审核错误财决05表46栏退休费不等于0的原因是本单位负担退休人员退休金外发放部分，2019年初根据2018年的用退休费付养老保险金方法，对政策理解不到位，导致继续使用退休费付养老保险金；三是公车运行费用比上年增加，原因为2019年用2018年结转结余资金付2018年未结账部分以及2019年公车运行维护费用。
审核模板，存在基本平衡审核问题，保留原因：产生基本平衡审核问题的原因是决算软件提供的对账单于国库支付系统提供的对账单统计的年初预算数和调整预算数口径不一致。按照国库支付系统提供的《本年预算指标情况表》，一般公共预算年初预算数为10,285,000.00元，调整预算数为11,645,000.00元。

（三）其他需要说明的情况
1．“收入决算表”中“其他收入” 995,071.16元，为区财政拨付到基本户中2014年和2015年目标绩效奖金。
2. 年末结转和结余不为负数。

3. 年末结转和结余情况说明，本部门结余结转形成的原因的主要原因为人员经费的结转结余，主要是法官检察官薪酬制绩效奖金的结转。根据本院《2019年度检察官绩效考核奖金考评方案》要求，奖金的发放需要结合本年度员额制检察官收案数及结案数比，同时结合检察系统“两大”考评比分比例等因素，导致这部分奖金结转；代扣职工个人的各类不能缴纳的保险费。

4．“项目支出决算明细表”中未列支“工资福利支出”和“对个人和家庭的补助”。
5.“三公”经费与上年比较、与年初预算对比变动的原因说明：2019年年初按照车辆编制预算“三公”经费--公务用车运行维护费20万元，2019年年末“三公”经费决算数24.5万元。预决算对比增加额为45,816.69元;上下年决算对比当年预算财政拨款支出增加额为62696.57元,增幅为34%，产生增加主要原因为使用2018年的结转资金支付了2018年未结公车运行费用以及2019年公车运行费用。
6. 本年度无会议费、培训费，与上年比较、与年初预算比较，无增加。
7. 行政单位机关运行经费149.41万元，与上年数150.57对比减少0.77%，主要原因为根据省财政厅统一要求压减一般财政性资金。

8. “收入支出决算总表”中调整预算数大于年初预算数，财决01表“收入支出决算总表”年初预算数10,285,000.00元，调整预算数11,645,000.00元，年初预算调整主要有四方面：一是追加2018年省以下法院检察院调资奖金870000元、59000元、279000元（辽财指预【2019】104号辽财指预【2019】132号辽财指预【2019】504号）；二是2019年度执行中对对个人和家庭补助的死亡抚恤金增加198000元（辽财指预【2019】720号）；三是2019年度执行中追加政法经费分类保障资金299,000.00元（辽财指政法【2019】8027号）；
9.司法体制改革对决算编报无影响。
10. 无其他需要说明的问题。

（四）绩效目标完成情况。
1. 概述一级项目和二级项目绩效目标完成情况。

2019年我院项目绩效目标有2个，分别是办案业务经费194.58万元，业务装备经费95.43万元。

为了完成检察院办案业务工作，我单位严格执行年度部门预算，加强检察院办案业务经费管理，提高办案业务经费使用效益。经审查，我院2019年批准逮捕122件158人，受理移送审查起诉案件204件261人，经审查，提起公诉164件4207人，其中涉黑案件1件10人，公益诉讼50件，民事行政检察1件。这些案件的完成为维护了国家公共安全和社会安全，提高了民生幸福感、安全。当年办案业务经费支出194.58万元，绩效目标完成率100%。

检务装备经费的有效保障，提高了业务装备经费保障水平，保障了审判执法监督、查办案件和各项检察业务顺利实施。业务装备经费支出95.43万元，绩效目标完成率70%。

2. 朝阳市龙城区检察院无下属单位。

3. 绩效评价结果，发现的问题及改进建议。

单位对全面预算绩效管理的认识不足，常常导致对该项工作的重视和支持不够。在预算执行中没有认真领会预算绩效管理对单位内部控制的重要性，认识不到预算绩效管理对实现单位发展目标、发挥单位社会职能的重要性，最终造成预算执行困难。认为预算仅是资金申请，只是财务部门的工作，造成单位预算绩效管理工作开展困难或流于形式。

今后我们要通过培训提高单位主要部门负责人对预算绩效管理的认识，使其充分认识到预算绩效管理，是单位内部控制小可缺少的部分，是实现单位发展规划、最大限度发挥单位职能和完成年度目标任务的有效手段。

三、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本部门财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。

1、财务管理和决算编报、审核情况

年终决算是一项复杂和繁重的工作任务，主要是进行结清旧账，年终转账和记入新账，编制会计报表等。财务报表是反应单位收支情况的书面文件，是财政部门和单位领导了解情况，掌握政策，指导下年预算工作的重要资料，也是编制下年度部门预算的基础。我院现已经完成国库对账、决算基础报表等工作任务，等待审核。同时针对报表又详细的撰写了分析报告，对我院一年来的收支活动进行了分析和研究做出正确的评价，总结经验，发现问题，以便改进财务管理工作，提高管理水平，也为领导的决策提供准确依据。

2、绩效管理

财政部门在批复年初预算时，一并批复绩效目标。预算及绩效目标批准后一般不予调整。但在实际操作中，由于单位人员编制、市场价格、管理政策等因素的变化，基层单位一般都需要调整预算。基层单位为了避免预算及绩效目标调整的麻烦，在监管合规的情况卜，倾向于做高资金预算，做低绩效指标。2019年度，我院二级项目执行进度比较好，项目绩效完成情况均超过95%。

（2） 本单位决算及绩效信息按照要求及时、准确公开。

    （三）对部门决算管理、报表设计、数据分析无意见建议。
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